Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Primiria Municipiului Vulcan
Directia Asistenta Sociala
Compartiment asistenta medicala comunitara

FISA POSTULUI
Nr. 22739, .2%.11...2022

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: Functie de executie,

2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: practicant

4.Scopul principal al postului: urmdregte si supravegheazd in mod activ starea de sanatate a populatiei conform H.G.
nr. 324/2019

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**: : postliceala- studii medii de specialitate absolvite cu diplomd

2.Perfectiondri (specializari): participd la instruirile pe probleme de medicind si igiend comunitard, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sdndtate publicd judetene

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu e cazul

S.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: dorinta de invatare, altruism, disponibilitate lucru pe teren

6.Cerinte specifice™**: dupd necesitate

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

(C) Atributiile postului:
Atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 208/ 1997 privind Cantinele sociale(hrana si alimente distribuite prin
cantina sociala)
Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitifilor publice:

- realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor stirii de sanatate si
identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii,
gravidele, lduzele si femeile de varsta fertils;

- 1dentificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijin inscrierea acestora pe listele medicilor de
familie;

- semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesita acces la
servicii de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in sirdcie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

- participd in comunitifile in care activeazd la implementarea programelor nationale de sinitate, precum si la
implementarea programelor si acfiunilor de sdndtate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale,
adresate cu precédere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

- furnizeazd servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii copiilor,
gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor
profesionale;

- furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiara membrilor comunitatii, in special
persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

-) informeaz3, educi si constientizeazd membrii colectivitaii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sanétos
s1 implementeaza sesiuni de educatie pentru sintate de grup, pentru promovarea unui stil de viati sanitos impreuni cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanitatii din cadrul directiei de sinitate publica judetene, iar pentru
aspectele ce {in de sanatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintal;

- administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie sau a
medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice,
in limita competentelor profesionale;

- anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, atunci cind identifici in teren un membru
al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgent;



- identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta speciala, respectiv TBC,
prematuri, anemici, boli rare etc., §i le indruma sau le insotesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sandtate de specialitate;

- supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si participd
la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

- realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale, conform
modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sandtatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentelor norme metodologice;

- supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
(DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

- pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele de sdnitate
mintalé din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identific persoanele cu
eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sanitate mintalad disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici
imediat serviciile de urgent (ambulanta, politie) si centrul de sinitate mintald in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgenta psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotérdri ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile
ulterioare si notifica centrele de sindtate mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii
noncomplianti;

- identifica si notific autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii care
necesitd interventia altor servicii dect cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

- participi la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanitate publicd din comunitate si participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sdnitate;

- intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor
specifice activitatilor desfisurate;

- elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii
datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

- desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalfi profesionisti din
comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

- participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii, conform
legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daca
prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sanitate; participa la monitorizarea interventiei i
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medicala si a serviciilor de sanatate;

- colaboreazi cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

- eealizeaza alte activitafi, servicii §i actiuni de sanitate publici adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.
Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitdtilor publice:

- formuleazd pentru uzul institutiei observatii si propuneri de naturi legislativa, metodologicd, procedurald sau
organizatoric# si raspunde de respectarea Procedurii operationale,

- Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului, identifica
neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitifile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor
specifice,

Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

- utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

- comunicd imediat primarului, serviciului intern de prevenire si protectie si sefului ierarhic orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta serviciului intern de prevenire §i protectie sau primarului accidentele suferite de propria persoan;
- coopereaza cu serviciul intern de prevenire §i protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si
securititii lucratorilor;



- coopereaza, atat timp cét este necesar cu serviciul intern de prevenire si protectie N.T.S si P.S.I, pentru a permite
primarului sa se asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sinatate,
in domeniul sdu de activitate;
- il Insuseste §i respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natatii in munca si masurile de aplicare;
- respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munci si postului sdu;,

Indeplineste orice alte responsabilitdfi previzute de lege sau alte acte normative, prin Hotdrdri ale Consiliului local
sau dispozifii ale primarului, ori primite de la sefii ierarhici superiori si raspunde la toate solicitdrile venite din partea
sefului pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului.

(D) Sfera relational3 a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director DAS

- superior pentru: - nu

b)Relatii functionale: colaboreazd cu serviciile din cadrul DAS Vulcan si serviciile din cadrul institutiei
c)Relatii de control: nu

d)Relatii de reprezentare: in mdsura mandatului acordat de seful institufiei
2.Sfera relationali externa:

a)cu autoritdti si institutii publice:

b)cu organizatii internationale: diferite fundatii si asociaii nonguvernamentale
c)cu persoane juridice private: in funcfie de necesitci

3.Delegarea de atributii $i competentd ****; NU

(E)Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conduce*~

3.Semnitura .........

4.Data intocmirii ................,

(F)Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele-

2.Semndtura ...o.oooo.. v,

3.Data 2%* i % C‘?\-@&L

(G)Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:



